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Portal del Sistema Nacional de Empleo
Oferta de empleo

~Datos de la oferta 022024006762,

Fecha de inicio de la difusién:05/09/2024 Fecha de fin de la difusion:11/09/2024
Ubicacion: HUESCA(HUESCA)

Descripcion:

OFICIALES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
Datos:

Datos Adicionales:

Se necesita cubrir un puesto por la sustitucion inmediata de una baja por incapacidad temporal y
adicionalmente, se formara una bolsa de trabajo para futuras sustituciones. TAREAS: con el grado de
responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la provision del puesto de
trabajo, realiza los trabajos propios de varios oficios. Especificamente, jardineria, pintura,
mantenimiento basico de fontaneria, reparaciones de cerrajeria, soldadura y albafileria. Ademas,
limpieza y preparacion de superficies deportivas; mantenimiento y operacion de depuradores y
tratamientos y manipulacion de productos quimicos; atencidn al publico; seguimiento de uso y control
de cuadrante de reservas; supervision de empresas externas; manejo de equipos informaticos y
domoticos; revision de las compras de recambios; asi como aquellas otras tareas de caracter similar que
le sean asignadas por sus superiores. REQUISITOS solicitados por la entidad: experiencia, estar en
posesion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente y carné de conducir.
CONDICIONES: Se ofrece contrato temporal por la sustitucién de una baja por incapacidad temporal
y la confeccion de una bolsa de trabajo destinada a cubrir puestos de trabajo Grupo C2 Nivel 14. Para la
sustitucion inicial, sueldo segin convenio, jornada a tiempo parcial de 3 horas y media al dia. Jornada
sujeta a turnos. Jornadas de fines de semana, segin cuadrante. Para las contrataciones a través de la
bolsa, posibilidad de contratar a jornada completa a medida que se produzcan bajas por incapacidad
temporal.

Datos de Contacto:

Presente su solicitud enviando una INSTANCIA GENERAL en
https://www.huesca.es/ayuntamiento/tramites-y-gestiones/catalogo-de-tramites , aportando
CURRICULUM DOCUMENTADO (con DNI, titulacion, carné de conducir, cursos oficiales
relacionados y en el que consten las horas, contratos, vida laboral y certificaciones donde conste el
tiempo trabajado en la Administracion Publica y el servicio desempefiado), HASTA el dia 11 de
septiembre, segun se explica en el apartado de OPOSICIONES / PROCESOS SELECTIVOS /
OFERTAS DE EMPLEO INAEM del siguiente enlace:
https://www.huesca.es/ayuntamiento/organizacion-administrativa/empleado-publico -- Sera el
AYUNTAMIENTO la entidad responsable de realizar la seleccion, que consistira en la valoracion de
los méritos aportados, seguin el baremo que se explica en el enlace anterior. Todo, de conformidad con
el Reglamento de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Huesca publicado en el BOPH ntimero 191
de 04/10/2022 --- Para mas informacion sobre el puesto o el proceso selectivo llame, de 9:00 a 14:00, al




L 974292105 (Area de Personas)

Sistema Nacional de Empleo, 2008



