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OFERTA DE EMPLEO PRESENTADA POR ENTIDAD DEL SECTOR PUBLICO
DATOS DE ENTIDAD (R4 %102/2024 [/ 006762

ENTIDAD CONTRATANTE| PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE HUESCA

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE REFERENCIA*

* Documentacion complementaria y enlace a la misma, que afecte a la definicion de la intermediacion laboral en cuanto a requisitos especificos (limitacion en difusion,
condicion de desempleado, permanencia en desempleo...)

54C7A072246A0B2ABE94082C8D4D1B5E25113ED4

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Cédigo Seguro de Verificacién: 22002IDOC2FD7CDC131C1AFD4088

2 7191.1023) MANTENEDORES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
OCUPACION ( )
REQUISITOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD ** ;
Imprescindibles: Valorables: o
- Estudios minimos de ESO o equivalentes. - Antigliedad E%
- Experiencia. - Formacion relacionada é%

- Carné de conducir tipo B.
- Desempleados.

** Fl sondeo de candidaturas se realizard teniendo en cuenta los requisitos imprescindibles considerados por la entidad como necesarios para participar en la oferta. Se
dard informacidn de los requisitos valorables en la difusion.

PROCESO
PUBLICIDAD

https://www.huesca.es/ofertas-empleo-inaem
Informacion sobre la forma de difusion de la oferta
ENTIDAD que la entidad esta haciendo, enlaces, canales...
8
p e . Determinar plazo. Min. 5 dias hadbiles salvo <
INAEM 5 dias habiles en https://inaem.aragon.es  (desde el 05/09/2024 hasta el 11/09/2024) urgencia justificada (3 dias habiles). %
SONDEO d&
3
AMBITO TERRITORIAL Oficina de empleo de Huesca Por defecto, comarca del puesto éé
e o
GESTION il
B Contacto (direccién y fecha, e-mail, teléfono...) g =
REMISON : . - Sondeo segti i ido, difusion d % )
Presentar CV documentado segun se explica en el siguiente enlace: onaeo segun perfil requerido 'fuvslaﬂ e oferta 6% ke
DIRECTA . informacidn de contacto con la entidad. a3
https://www.huesca.es/ofertas-empleo-inaem
RECOGIDA COMPROBACION OTRA Remision de la oferta a los candidatos sondeados, tras comprobar su perfil en la base de
DECVO sokok 5 datos INAEM, para que participen en la seleccién enviando CV documentado
DE PERFIL GESTION
DOCUMENTOS directamente al Ayuntamiento de Huesca.

*** Se comprueban requisitos de perfil en base de datos INAEM antes de derivar a entidad, que no obstante deberd confirmar documentacion justificativa de las
personas seleccionadas antes de su contratacion o incorporacion

La entidad ofertante declara que esta habilitada para presentar la oferta de empleo con el contenido recogido de acuerdo con la normativa vigente, y
se responsabiliza de la definicion del puesto, las fases planteadas en el proceso y las baremaciones y seleccidon respecto a los principios que le son
aplicables.

El INAEM se compromete a desarrollar el proceso segln lo acordado, y a cumplir el principio de publicidad e igualdad en el acceso a la informacidn.

FIRMA ENTIDAD FIRMA INAEM [FECHA J03/09/2024 |

Susana Rubio Mateos
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