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DATOS GENERALES
1. DATOS DEL EMPRESARIO

d
Nombre y Apellidos o Razén Social: Actividad Econémica CNAE: E
AYUNTAMIENTO DE HUESCA ADMINISTRACION PUBLICA E
Tipo de empresa: Numero de trabajadores: 3
Administracién Publica  [0]si [Ino | 537 h
Representante Empresa (nombre y apellidos): NIF/NIE: g
LORENA ORDUNA PONS 18040634D %
Domicilio: Correo electronico:
PLAZA DE LA CATEDRAL, 1 alcaldia@huesca.es E
C.P.: Municipio: Provincia: Teléfono: Fax: E -
22002 HUESCA HUESCA 974292109 ;g
2. DATOS DEL EMPLEADOR (Cuenta de Cotizacion Seg. Social en la que se va a realizar la contratacion) 4 %
Codigo de Régimen Prov. NlGmero Dig. control Domicilio: 1°
Cuenta de PLAZA DE LA CATEDRAL, 1
Cotizacion: 0111 22 1002971 /14 - —
C.P. Municipio:
22002 HUESCA
Provincia: Teléfono: Fax: Correo Electrénico:
HUESCA 974292105 czaborras@huesca.es
3. DATOS DE CONTACTO
Persona de contacto / Cargo: Horario contacto: Datos contacto GESTORIA Teléfono Gestoria
CRISTINA ZABORRAS 9:00-14:00
Teléfono: Fax: Correo Electronico: Domicilio GESTORIA:
974292105 czaborras@huesca.es

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1. OCUPACIONES

Funciones y tareas (breve descripcion):

1%

Ocupacion: CNO: Nivel Profesional (minimo y méaximo): Experiencia (en meses): é
PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA GRADO UNIVERSITARIO 3
Ocupacion: CNO: Nivel Profesional (minimo y méaximo): Experiencia (en meses): §
LICENCIATURA 3

Ocupacion: CNO: Nivel Profesional (minimo y maximo): Experiencia (en meses): %
kel

DIPLOMATURA 3

5

[2]

g8

3

DLIECTOIDE TDARAIO.

TAREAS BASICAS: Impartira labor docente en los médulos generales de los programas de cualificacion inicial de
formacién profesional (PCl),asi como aguellas otras tareas de caracter similar que le sean asignadas por sus
2. CONDICIONES DE TRABAJO

Relacién contractual: ETT (puesta a disposicion de Empresa usuaria):
D Laboral indefinido Laboral temporal D Mercantil D Si E No
Tipo de contrato: Duracion (dias): Fecha prevista de incorporacion:
Acumulacion de Tareas de 9 meses INMEDIATA / URGENTE
Turno:
Mafianas D Tardes D Mafanas y tardes D Nocturno D Fin de semana
Jornada @ Completa D Fijo y periédico discontinuo
Hora 8:00 / 15:00 / / D Indiferente D Parcial. N° horas ................
Condiciones econémicas (salario bruto mensual minimo en euros): Teletrabajo: Transporte de empresa:
Segun Pacto de Funcionarios del Ayto de Huesca. (s [Eno (s No
Z 1%
UBICACION DEL PUESTO Y PUESTOS OFERTADOS %
" =
1. UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO 2
Domicilio del puesto: C.p.: r %
AYUNTAMIENTO DE HUESCA 22002 9
Municipio: Provincia: Pais: B
HUESCA HUESCA ESPANA

2. PUESTOS OFERTADOS Y CANDIDATOS SOLICITADOS

Namero de puestos ofertados: 1 Namero de candidatos solicitados: 10 CANDIDATOS

Mod. OFE 11/13 HOJA 1 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del
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ocupacion: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

1. REQUISITOS GENERALES

Situacién Laboral: Edad recomendada (minima-maxima): Sexo (preferente):
DESEMPLEO Indiferente D Hombre D Mujer
Disponibilidad para viajar: Otros:

si [Ino

2. DISCAPACIDAD
Solicita Discapacidad:

Incluye:
Lsi (=] No Excluye:

3. AMBITO DE BUSQUEDA DE CANDIDATOS

PROVINCIA DE HUESCA

4.- PERMISO DE CONDUCCION
Tipo de Permiso de Conduccion: Vehiculo propio: Tipo:

[O]si  [no B1

5.- CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES

6.- PRESTACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES
Tipo de prestacion por desempleo: Tiempo restante en dias (minimo):

Situaciones especiales (tiempo ininterrumpido en desempleo expresado en nimero minimo de dias):

‘ REQUERIMIENTOS DE FORMACION

1. NIVEL FORMATIVO

Nivel Formativo requerido: Nivel Formativo alternativo:

TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO LICENCIATURA/DIPLOMATURA

2. FORMACION REGLADA

Titulacion: Fecha Obtenci6n Titulo:
TITULO OFICIAL DE MASTER DE PROFESORADO EN ESO, BACHILLER Y FORMACION PROFESIONAL.

Titulacion: Fecha Obtenci6n Titulo:

CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA (CAP).

3. FORMACION OCUPACIONAL
Familia Profesional: Area de conocimiento: Fecha Fin:

Descripcion de las Especialidades Formativas Formacién Ocupacional:

Descripcion de las Especialidades Formativas Escuelas Taller, Casas de Oficio y Taller de Empleo:

4. IDIOMAS
IDIOMA Intérprete  Traductor  Docente  Materno Indique nivel de conoumleﬁto: elemental, medio y aI-t’O
Lectura Escritura Conversacion
5. INFORMATICA Y OTROS CONOCIMIENTOS
Conocimientos informaticos: Nivel:
BASICO BASICO

Conocimientos especificos:

Mod. OFE 11/13  HOJA 2 Ejemplar a cumplimentar por duplicado (uno para la Empresa y otro para la Oficina del

54C7A072246A0B2ABE94082C8D4D1B5E25113ED4

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

09/09/2024

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion: 22002IDOC21180F9B7EF662A42A7

Jefa Servicio de Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO:

Susana Rubio Mateos

NOMBRE:
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‘ ION DE CANDIDATOS
1. RESPONSABLE DE LA SELECCION
Persona de contacto para los candidatos (nombre y apellidos):
CRISTINA ZABORRAS TOLOSANA
2. LUGAR DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
Domicilio: Localidad: C.P.:
AYUNTAMIENTO DE HUESCA HUESCA 22002

3. PROTOCOLO DE ACTUACION

¢Desea que los candidatos aporten Curriculum Vitae?

[O] si [Ino

D Convocar candidatos en la Oficina de Empleo

E Preseleccion técnica de candidatos E Curricula |:| Entrevista |:| Pruebas
D Facilitar el e-mail de la empresa para envio curriculum-vitae E-mail POR INSTANCIA GENERAL
D Facilitar el teléfono de la empresa para concertar entrevista: Teléfono Horas contacto

Dias de presentacion De 6/09/2024 a 10/09/2024
Horas de presentacién ~ De 9:00h a 14:00h

@ Remision a la empresa con carta presentacion
¢Desea que los candidatos aporten Curriculum Vitae?

[Blsi  [Ino

La empresa se compromete a:

Facilitar al INAEM la informacién necesaria para la gestion de la oferta.
Atender a los/as candidatos/as debidamente acreditados.
Remitir al INAEM la informacién necesaria para el cierre de la oferta, seglin consta en este impreso, especificando el resultado final del proceso.

A

No utilizar los Curriculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquier otra informacién facilitada sobre los mismos/as, para fines distintos a la cobertura de los
puestos de trabajo ofertados.

Toda la informacién comunicada entre las partes sera considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

HUESCA , de FIRMA ELEC ¢ 2024

Por la Oficina del INAEM, Por la Empresa,

Fdo.: Fdo.:

4. OBSERVACIONES

TAREAS BASICAS: Impartira labor docente en los médulos generales de los programas de cualificacion inicial de formacion profesional (PCI), asi como aquellas otras tareas de caracter general que le sean
asignadas por sus superiores.

REQUISITOS MINIMOS: Estar en posesion de un titulo universitario de grado o de una licenciatura o diplomatura universitaria o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Valoracion de la antigiiedad: seran valorables los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, o en programas similares. La
antigliedad debera acreditarse mediante certificado de la Administracién correspondiente, nombramientos, contratos de trabajo, y adjuntando también la vida laboral. No se valorar la antigiiedad cuando no se
acredite de esta manera. Presentar fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia del carnet de conducir, fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria, curriculum documentado.

Se ofrece el nombramiento por una acumulacién de tareas durante 9 meses, Grupo A2, a jornada completa de 8:00 a 15:00 horas, salario bruto al mes segun Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Huesca.

Mod. OFE 11/13  HOJA 3
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Jefa Servicio de Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO:

Susana Rubio Mateos

NOMBRE:
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INFORMACION A REMITIR PARA EL SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LA OFERTA

C. A. Afo Nimero
FECHA: | 03/09/2024 LI\~ " | OFICINA DE EMPLEO DE HUESCA | NUM. OFERTA: | 02 | ‘006840 ‘
EMPRESA: AYUNTAMIENTO DE HUESCA NIF/CIE/NIE: P2217300I

ocupacion: PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA

Importante:
1. En el momento de comunicar al Servicio Piblico de Empleo las contrataciones realizadas adjunte una copia de este documento.
2. En caso de Comunicacién de la Contratacion Laboral por Internet haga constar este nimero de oferta en dicha comunicacion.

CANDIDATOS PRESENTADOS A LA EMPRESA

Contratado/a Motivos de rechazo
Fecha

54C7A072246A0B2ABE94082C8D4D1B5E25113ED4

Nombre y apellidos NIF/NIE
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Jefa Servicio de Recursos Humanos

Total de puestos ofertados por la Empresa | ‘

Total de demandantes colocados/as enviados/as por el INAEM | l

Total de trabajadores colocados/as directamente por la Empresa | ‘

de de

Por la Empresa (Firma y Sello),

Fdo.:
MOTIVOS DE RECHAZO DE CANDIDATOS (AS)
No le interesa el puesto: Si le interesa el puesto, pero:
1. Rechaz6 el puesto de trabajo, de entrada. 4. Le faltaba la formacion profesional.

2. No demostré interés en obtener el puesto.
3. No acept6 las condiciones econémicas y/o laborales
(jornada, horario, etc.).

Le faltaba experiencia laboral.

Por su carécter no parecia capaz de integrarse en la Empresa.

No reunia los requisitos fisicos necesarios (estatura, fuerza fisica, etc.)
Por otras causas, que comento a continuacion:

Susana Rubio Mateos

® N>

NOMBRE:

Mod. OFE 11/13 Resultados
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