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ANUNCIO

 
RESOLUCIÓN Núm. 5082/2024, de fecha 8 de octubre de 2024, relativa a la convocatoria
para la cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposición libre
incluido en el proceso de estabilización de empleo temporal, de una plaza de Oficial
Ingeniero Superior de Urbanismo, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Huesca, por la que se resuelve:
 
PRIMERO.- Aprobar la creación de una Bolsa de Trabajo destinada a proveer puestos de
trabajo de Ingeniero Superior de Urbanismo en el Ayuntamiento de Huesca, como
funcionarios interinos, que estará integrada por los aspirantes que se han presentado al
proceso de estabilización, pero no hayan podido ocupar la plaza objeto de la provisión como
funcionario de carrera, al obtener menor puntuación en el concurso de méritos que el
aspirante propuesto por el Tribunal para su nombramiento.
 
De conformidad con la resolución del Tribunal, y de acuerdo con la puntuación obtenida en
el concurso de méritos, el orden de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo es el siguiente:
 

N.º OPOSITOR TOTAL
1 Díaz Pérez, Elena Isabel 64,16
2 Fernández Dorado, Laura 59,79
3 Bermúdez Pérez, Gabriela 58,83
4 Villagra Ureta, María 58,12
5 Correa González, Isabel 55
6 Reula Gil, María Lorena 43,33
7 Ordas Monaj, Blanca María 40,2
8 Sanchís Llopís, Claudia 38,29
9 Giménez Ascaso, María José 36,25
10 Manjón Capablo, Iván 26,46

SEGUNDO.- La Bolsa de Trabajo se regirá por el Reglamento de las Bolsas de Trabajo del
Ayuntamiento de Huesca o norma que lo sustituya.
 
Huesca, 8 de octubre de 2024. La Alcaldesa, Lorena Orduna Pons.
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