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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.

Normas generales:

1.- Quienes deseen participar en el concurso para cubrir el puesto de trabajo de
Jefe/a Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca deberan formular solicitud del
Anexo II acompanando los documentos acreditativos de los méritos alegados asi como
la memoria/proyecto profesional que se presentaran, junto con la solicitud, en el
registro general del Ayuntamiento de Huesca.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles desde la fecha
de publicacién de la presente resolucion en la sede electronica del Ayuntamiento de
Huesca (Empleo Publico).

Junto a la instancia para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan aportar las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase del concurso y la Memoria/proyecto profesional.

2.1. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, le comunicamos que sus datos personales seran
tratados por el Ayuntamiento de Huesca con la unica finalidad de tramitar su
participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos esta
legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de Huesca
y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a
terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

El organo gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es el
Ayuntamiento de Huesca, sito en la Plaza de la Catedral num. 1, 22002-Huesca, o en la
direccion de correo electréonico dpd@huesca.es, indicando el asunto: Ref. Proteccion de
Datos.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos,
consentimiento, publicacién, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo
de conservacion y las medidas de seguridad, estan detallados en la base de caracter
general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a todos los procesos
selectivos de personal permanente y no permanente del Ayuntamiento de Huesca que
complementa las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en la pagina web
https://www.huesca.es/ politica-privacidad. Dicha base es aceptada con la firma de la
solicitud de admisién a procesos selectivos.
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3.- Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva del puesto de
trabajo de Jefe/a de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Huesca, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica/Servicios Especiales, Grupo A,
Subgrupo A1/A2, Nivel 24.

4.- Requisitos de los aspirantes:

- Ser funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Huesca,
de los Subgrupos Al/A2, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica/Servicios Especiales.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en
Psicologia, Sociologia, Antropologia social o similar. Diplomatura en Trabajo Social,
Educacion Social o similar.

5.- El puesto esta dotado con las retribuciones basicas establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y las complementarias de la RPT del Ayuntamiento
de Huesca, para el afio 2025.

6.- Estructura del concurso de provision del puesto de trabajo:

6.1.- El proceso consistira en un concurso en el que se valorara, por una parte,
la Memoria o Proyecto profesional que debera presentar cada candidato y por otra, el
resto de los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, conforme a
los siguientes criterios:

A).-Memoria o Proyecto profesional: Consistira en la presentacion y defensa por
los aspirantes de una memoria o proyecto profesional cuyo contenido versara sobre las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de provision y la organizacion de su
Servicio. Dicho proyecto/memoria debera ser presentado por escrito, en sobre cerrado,
junto con la instancia en la que se solicite participar en la convocatoria, en formato DIN
A4.

Posteriormente sera defendido oralmente ante la Comisioén de Seleccién en sesion
publica, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

Su calificacién atendera a su contenido y fundamento, claridad, correccion y
capacidad de sintesis de su exposicion, valorando la mayor adecuacion de los
aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo
la Comisién realizar aquellas preguntas que estime de interés para verificar el
conocimiento de las funciones, la formacion y la capacidad del aspirante.

La memoria/proyecto profesional se calificara de O a 10 puntos.

B).- Otros méritos:

La valoracion de los méritos correspondientes a esta fase sera como maximo de
10 puntos y se realizara de la siguiente forma:
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1. Valoracion del trabajo desarrollado:

a) Por cada ano o fraccion de servicios prestados para el Ayuntamiento de
Huesca como Técnico Superior/Medio del Subgrupo Al1/A2 en el Servicios Sociales:
0,33 puntos por ano o fraccion.

b) Por cada afio o fraccion de servicios prestados para el Ayuntamiento de
Huesca como Técnico Superior/Medio del Subgrupo Al1/A2 de otra area distinta: 0,16
puntos por ano o fraccion.

Puntuacion maxima para este apartado: 5 puntos.
2. Valoracion de la formacion y perfeccionamiento profesional:

Se valoraran con 0,0067 puntos cada hora de formacién, hasta un maximo de 5
puntos en este apartado.

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto de
trabajo a cubrir y con las tareas propias de su categoria profesional. Unicamente seran
valorados aquellos cursos en los que conste el niumero de horas o créditos (cada crédito
se considerara equivalente a 10 horas lectivas, salvo los ECTS que equivalen a 25
horas).

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica. Los
diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homologados
expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (Ayuntamiento de Huesca, INAP, IAAP o analogos), por
Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o de la Diputacion General
de Aragon o equivalente autonoémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.
También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Huesca, los cursos organizados en aplicacion de los
acuerdos marco sobre formacion continua, los cursos impartidos por estructuras
especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por
parte de Colegios Profesionales.

6.2. Los meéritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no
pudiendo valorarse méritos obtenidos con posterioridad a dicha fecha o no acreditados
en tiempo y forma.

7.- La Comision de Seleccion:

7.1. La Comision de Seleccion sera nombrada mediante Decreto de Alcaldia, y
sera la encargada de juzgar el concurso. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo
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60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros, todos ellos
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que deban proveerse.

7.3. La pertenencia a la Comisiéon de Seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la
Comisiéon tendran voz y voto.

7.5. La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se
publicara en la web del Ayuntamiento de Huesca. Los aspirantes podran recusar a los
miembros la Comisién de Seleccion cuando entiendan que se dan las circunstancias
reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.6. Los miembros suplentes nombrados para componer la Comisién de
Seleccion podran actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar alternativamente.

7.7. A solicitud de la Comision de Seleccion podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con la Comisién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
Decreto de Alcaldia, y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros de la Comisiéon de Seleccion.

7.8 Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del
Secretario de la Comision en numero suficiente, permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

7.9. En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones
de Presidencia seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados en el Decreto de nombramiento.

7.10. En el supuesto de que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros
de la Comision cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para
constituir parte de los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo
incompatibilidad legal al efecto y hasta la finalizacion del concurso.

7.11. La Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la

aplicacion de las Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.
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7.12. Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

7.13. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comisiéon de Seleccion
tendra su sede en el Departamento de Personas y Organizacion de la Corporacion,
ubicado en el Ayuntamiento de Huesca, Plaza de la Catedral n.°1.

7.14. El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucion, la Comision para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

7.15. Contra los actos y decisiones de la Comision de Seleccion, se podra
interponer por el interesado, recurso de alzada ante la Ilma. Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Huesca, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7.16. La Comision de Seleccion que actiie en este proceso selectivo tendra la
categoria primera, de conformidad con el articulo 30.1°. a) del Real Decreto 462 /2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

8.- Desarrollo del concurso para la provision del puesto:

8.1. Cuantos anuncios deban hacerse publicos por la Comisién se haran
publicos en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Huesca, o
mediante comunicacion a los aspirantes. Asimismo, el desarrollo de los ejercicios del
proceso selectivo también se publicara en la pagina web municipal “www.huesca.es”
(Empleo publico).

8.2. Si en algiin momento llega a conocimiento de la Comision que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, debera proponer su exclusion al organo competente de la Corporacion,
quien resolvera, previa audiencia al interesado.

8.3. Los candidatos seran convocados para la lectura de la Memoria/Proyecto
Profesional en llamamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en los que éste debera considerar y
valorar la causa y justificacién alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura
propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.
En todo caso, la Comisién al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la
modificacion de fechas, horario u otros cambios, debera preservar y asegurar la
seguridad juridica y la igualdad de condiciones en la celebracion de la lectura de la
memoria o proyecto.

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 79

520F4161AA7741078B7AECDA6D6B5BBFCOECDCES

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

06/03/2025

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Huesca - https://sedeelectronica.huesca.es - Codigo Seguro de Verificacion: 22002IDOC265317DEC8DC7E942B7

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa-Presidenta

LORENA ORDUNA PONS

w
@
o0
=
(e}
z



http://www.huesca.es/

AYUNTAMIENTO
DE [-JUESCA

Exp: 8381/2024

8.4. El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra “V”. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la siguiente letra del
abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplicacion de la “Resolucion de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado (BOE num. 184, de 31 de julio de 2024).

8.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion procedera a
sumar la puntuacién obtenida en la Memoria/Proyecto profesional y en los otros
meéritos, lo que determinara la calificaciéon final del proceso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la memoria o proyecto profesional; de persistir éste, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en el apartado servicios prestados en Servicios Sociales. Si
continuaran produciéndose empates, se acudira al sorteo.

Posteriormente, la Comision de Seleccion ordenara exponer el nombre del
candidato/a propuesto para su nombramiento como Jefe/a de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Huesca, haciéndola publica en el “Tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Huesca”.

9.- Nombramiento:

Mediante Decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como “Jefe/a
Servicios Sociales” del Ayuntamiento de Huesca del/la aspirante propuesto/a.

10.- Impugnacion:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Huesca, a fecha de la firma electronica
La Alcaldesa,
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ANEXO I

TAREAS BASICAS
Jefe/a de Servicios Sociales

Se responsabiliza de la direccion y coordinacién de Servicios Sociales, asi como de la
ejecucion técnica y en su ambito de atribucion de las decisiones de los érganos de gobierno.
Especificamente, dirige, gestiona, coordina y evaliia el mismo; de la mejora de la eficacia y
eficiencia de las tareas y procesos que se realizan; de la programacion general de actividades y
proyectos de Servicios Sociales; de gestionar el presupuesto asignado; de dirigir y evaluar el
trabajo que desarrolla el personal técnico y administrativo a su cargo; busca y tramita
subvenciones y ayudas para financiar proyectos; supervisa el asesoramiento externo que se
contrate; asi como aquellas otras tareas y actividades de caracter similar que le sean asignadas
por sus superiores.
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ANEXO 1I
SOLICITUD DE ADMISION

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza: JEFE/A DE SERVICIOS SOCIALES
Fecha convocatoria:

Sistema de acceso: CONCURSO

520F4161AA7741078B7AECDA6D6B5BBFCOECDCES

DATOS DEL/A ASPIRANTE:

1° Apellido: 2° Apellido:

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

06/03/2025

Nombre: D.N.IL.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A ESTE ANEXO II:

1.- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

2.- Memoria/proyecto profesional

PUESTO DE TRABAJO:
Alcaldesa-Presidenta

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso de movilidad a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.
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A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCA.-

*Se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es el Ayuntamiento de Huesca, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién son sus datos personales, en los términos establecidos legalmente
enviando su solicitud al Ayuntamiento de Huesca. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la
Ley lo permita o exija expresamente.

LORENA ORDUNA PONS

w
@
o0
=
(e}
z

Plaza de la Catedral 1, 22002 Huesca CIF P22173001
Registro de las Entidades Locales Numero 01221259 Teléfono (974) 29 21 00 Fax (974) 29 21 79




